DOSSIER DE DEMANDE DE VAEF

NOM, Prénom:

Les obligations en matiére d'encadrement des équipes de club sont effectives depuis
le ler Septembre 2001.

Pour satisfaire a ces obligations les Brevets Fédéraux peuvent étre obtenus par les
voies de la Formation Initiale, Continue (5 maxi) ou bien la voie de la Validation des Acquis
de 'expérience Fédérale (VAEF).

Qu’est-ce que la VAEF ?

C’est un dispositif d’évaluation permettant d’attribuer tout ou partie d'un brevet
fédéral a tout intervenant qui en fait la demande et pouvant justifier d'une expérience
acquise dans le domaine de l'encadrement technique et pédagogique de collectifs au sein de
la Fédération Francaise de Rugby.

L’évaluation est menée a partir d’un dossier, a retirer au prés des comités territoriaux, dans
lequel le candidat devra faire apparaitre les différentes compétences qu’il a pu acquérir soit
au cours de formations fédérales incomplétes ou trop anciennes, soit au cours de formations
hors du dispositif fédéral soit a partir d’exemples de situation vécues.

Un entretien visant a préciser ces déclarations pourra étre demandé par le jury ou le
candidat.

Les conditions nécessaires d'accession a ce dispositif
= Etre licencié de la F.F.R.
= Etre en situation réelle d’encadrement au moment de la demande et pouvoir
justifier de ’avoir été pendant au moins 3 ans lors des 5 derniéres années.
= Etre titulaire de 'AFPS
* Remplir trés précisément ce dossier en y incorporant tous les é€léments
pouvant l'étayer.

Supports d'évaluation pour la VAEF

Le dossier qui doit apporter la preuve de compétences acquises par des formations et
des expériences.

Ce dossier doit comporter le descriptif de 2 situations de l'éducateur ou entraineur
permettant d’apprécier les compétences requises pour l'obtention du BREVET FEDERAL
visé :

- une situation de gestion d'une équipe en COMPETITION (Tournois/Matchs)

- une situation d’entrainement de perfectionnement ou d’initiation

L'évaluation menée a partir du dossier pourra étre complétée par un entretien, a la
demande ou du candidat ou de la Commission d’Evaluation

(Tout dossier incomplet, ol n'apparaitraient pas, par exemple, les attestations
des clubs ou le bilan des expériences, ne sera pas pris en compte)
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IA renvoyer au Comité Territoriall

ETAT CIVIL

NOM, Prénom:

Date et lieu de Naissance: Nationalité:

Situation Familiale:
Situation Professionnelle:

Adresse:

Téléphone (s):
Adresse électronique:

RUGBY: SAISON 2006 / 2007

N° de licence (obligatoire):

Club actuel:

Catégorie entrainée cette saison:

Autre fonction que l'encadrement d'une équipe:

Cachet du club actuel (avec mention "indications exactes")
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LA FORMATION
(joindre justificatifs nécessaires)

FORMATION GENERALE
Niveau d'étude atteint et diplomes obtenus:

FORMATION RUGBY
Diplomes fédéraux obtenus, en quelle année:

Colloques, interventions, stages ...sur le rugby suivis, en quelle année:

FORMATION "AUTRES SPORTS"
Diplomes "sportifs" obtenus, en quelle année:

Colloques, interventions, stages ...sur le sport suivis, en quelle année:

FORMATION "ANIMATION" (B.A.F.A., B.A.F.D., B.E.A.T.E.P. ...)
Diplémes obtenus, en quelle année

FORMATION AUX PREMIERS SECOURS
Type de diplome obtenu, en quelle année:

SI AUCUNE FORMATION FEDERALE:
Expliquez le fait que vous n'ayez jamais suivi de formation fédérale:
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NOM, Prénom:

IMPLICATIONS EN CLUBS OU
STRUCTURES DEPARTEMENTALES ET REGIONALES

EDUCATEUR ou ENTRAINEUR

SAISON CLUB ou AUTRE EQUIPE CACHET DE LA REMARQUES
STRUCTURE ENCADREE STRUCTURE EVENTUELLES

Commentaires éventuels sur ces implications (role de direction technique, formateur

JOUEUR

SAISON CLUB NIVEAU DE PRATIQUE REMARQUES EVENTUELLES
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DIRIGEANT

SAISON

CLUB

RESPONSABILITES

REMARQUES EVENTUELLES
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DESCRIPTIONS DE 2 ACTIVITES EN RELATION AVEC LE BREVET FEDERAL
VISE (BREVET EDUCATEUR ECOLE DE RUGBY/BREVET ENTRAINEUR
JEUNES/BREVET ENTRAINEUR SENIOR

= UNE EXPERIENCE EN SITUATION DE COMPETITION
= UNE EXPERIENCE EN SITUATION D’ENTRAINEMENT

Le candidat devra présenter un dossier (10 pages maxi) faisant apparaitre sa compétence a :
Conduire et animer des séances d’initiation, de Perfectionnement ou d’entrainement
Accompagner un groupe, une équipe en compétition.

Dans ce dossier le candidat devra mettre en évidence les aspects qualitatifs de son
expérience et de démontrer le comment de sa pratique actuelle.

Il devra justifier cette pratique en s’appuyant sur :
= Son intuition
= Son observation
= Sa propre analyse
= Ses connaissances acquises au cours de formations antérieures ou de
lectures (citer les références)

Il devra montrer que sa pratique d'éducateur est en rapport avec :
= |'évolution du jeu et du reglement
= la démarche pédagogique

Et qu’il a su créer un climat d'apprentissage permettant I'épanouissement du joueur

dans le souci constant de sa santé et de sa sécurité.

Des exemples concrets de situations, de séances, de programmation, de projets a
long ou moyen terme sont souhaitables
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